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CAPITULO I
DENOMINACION, SEDE Y JURISDICCION

Articulo 1.- La Unidn Latina de Economia Politica de la Comunicacién, la Informacién y la
Cultura (ULEPICC) se constituye en Sevilla como asociacién cientifica internacional no
gubernamental, con arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos y acogiéndose a lo
dispuesto por el articulo 22 de la Constitucién Espafiola (BOE 29-12-78), y las normas
complementarias que regulan el derecho de asociacion.

El objeto de esta asociacion tiene por fin el desarrollo de actividades culturales, sin
animo de lucro y con una duracién indefinida, agrupando en su seno a investigadores y
profesionales de la comunicacion, sin distincion de género, credo religioso o ideologia politica,
siempre y cuando se observen los objetivos que la misma se compromete, estatutariamente, a
cumplir en el drea cultural de influencia latina.

CAPITULO I
OBJETIVOS

Articulo 2.- La ULEPICC tiene como objetivo general la promocidn de los estudios avanzados en
Economia Politica y Teoria Critica de la Comunicacién.

Articulo 3.- Constituyen objetivos especificos de la asociacion:

a) Contribuir a la reflexién critica y plural de los problemas emergentes de la
comunicacion, la informacién y la cultura.

b) Promover el intercambio de ideas y conocimientos, con un enfoque interdisciplinario,
entre los investigadores que se ocupan del estudio de la Comunicacién en nuestro
ambito de actuacion, favoreciendo el perfeccionamiento y desarrollo intelectual de los
mismos, dentro y fuera de los dmbitos académicos.

¢) Incidir y participar en la agenda politica publica en aquellas cuestiones vinculadas al
tema de interés promoviendo la democratizacién de los procesos de informacion y
comunicacion publica.

d) Difundir el conocimiento cientifico de la comunicacién entre la sociedad civil que se
produce por los grupos de investigacion y expertos asociados a la entidad.

e) Colaborar con las distintas organizaciones y entidades tanto publicas como privadas
gue compartan los principios y fines que distinguen a la asociacion.

f) Organizar cuantas actividades propias o ajenas, mediante colaboracién, acuerden los
6rganos de la asociacién siempre y cuando se estimen pertinentes con los principios y
misién constitutivas de la entidad.
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Articulo 4.- ULEPICC procurara alcanzar sus objetivos mediante:

a) La realizacién de congresos, seminarios, encuentros, conferencias y ciclos de estudios
de comunicacién.

b) El desarrollo y patrocinio de las investigaciones y actividades de comunicacién que
representen una contribucién al campo.

c) El establecimiento de acuerdos y convenios con entidades congéneres, institutos y
6rganos de fomento a la investigacién, para el intercambio de informaciones vy
experiencias entre especialistas de la comunicacion.

d) El apoyo a asociaciones que aspiran objetivos semejantes a los suyos, en el campo de
la Economia Politica y la Teoria Critica de la Comunicacidn.

e) El incentivo y asesoramiento a la formacidén cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica
de investigadores, profesores, profesionales y especialistas de la comunicacién,
mediante gestiones junto a organizaciones publicas y privadas.

f) Las publicaciones de obras de caracter cientifico, de autoria individual y colectiva,
referentes al drea de estudio abordado.

g) Y el desarrollo de una plataforma virtual de intercomunicacion entre asociados,
organizaciones y profesionales de la comunicacién para la puesta en comun de los
conocimientos e iniciativas de los asociados.

Articulo 5.- El domicilio social de la asociacidn se fija en el Despacho D-7 de la Facultad de
Comunicacidn de la Universidad de Sevilla, sita en la Avenida Américo Vespucio de la Isla de la
Cartuja. Sevilla 41092. La Secretaria y sede oficial de la asociacién podra ser trasladada no
obstante cuando asi lo acuerde una Asamblea Extraordinaria. Cada delegacidn o seccidn
nacional podr3, a su vez, abrir locales y sedes en su lugar y ambito de actuacidn segun acuerdo
de la Junta Directiva de su ambito territorial de actuacion.

Articulo 6.- A todos los efectos legales, el dmbito original de actuacién de la asociacion es
Espafia, Portugal y América Latina, ademas de otras nacionalidades que comparten la cultura
latina, incluyendo aquellos lugares donde existen importantes comunidades que conserven
vinculos culturales y linglisticos con los paises comprendidos en el marco anteriormente
sefialado.

Articulo 7.- La Asociacion se rige por los presentes estatutos y por las normas de régimen
interno que habra de redactar la Junta Directiva y ser aprobados en Asamblea General. Tales
normas en ningun momento dispondran nada contrario a los Estatutos y acuerdos libre y
legitimamente adoptados por los maximos drganos de representacion de ULEPICC.
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CAPITULO 111
DE LOS SOCIOS. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8.- Son socios de pleno derecho las personas fisicas, mayores de edad y con plena

capacidad juridica para adquirir derechos y obligaciones que, cumpliendo los requisitos

establecidos y habiéndolo solicitado por escrito, sean aceptadas por la Junta Directiva, y

refrendada su admisiéon por la Asamblea General. Podran formar parte de ULEPICC aquellas

personas que cumplan al menos dos condiciones:

a) Ser profesor, investigador, estudiante de postgrado o profesional de |Ia
comunicacion de cualquiera de las Universidades o centros superiores de
educacion de los paises que conforman su area de actuacion.

b) Compartir los fines, intereses y principios filoséficos generales de la Economia
Politica y la Teoria Critica de la Comunicacion

Articulo 9.- La solicitud de ingreso a la asociacion, se presentara por escrito al Secretario y al

Presidente de la Federacidn Internacional, indicando la siguiente informacion:

a)

b)

Datos generales del solicitante con fotocopia de su credencial identificador o
pasaporte.

Aceptacién de los Estatutos y compromiso expreso de cumplir los fines y objetivos de
la asociacion.

Credenciales acreditativos de la condicién de profesor, investigador, estudiante de
postgrado o profesional en activo de la comunicacion.

Breve curriculo vitae.

Dos avales o cartas de presentacidn de socios de pleno derecho de la asociacion.
Abono de la cuota de inscripcidn vigente, establecida por la Asamblea General, en la
cuenta de la Federacién Internacional.

Articulo 10.- Los socios que cumplan sus obligaciones estatutarias y tengan la cuota al dia

tienen los siguientes derechos, en igualdad de condiciones:

Elegir y ser elegido para integrar cualquiera de los érganos directivos.

Acudir a la Asamblea General con voz y voto.

Participar en las actividades de la asociacién.

Colaborar directa o indirectamente en las distintas comisiones especiales de trabajo o
delegaciones que se organicen para la ejecucidén de proyectos concretos.

Recibir informacién y comunicar a propdsito de los acuerdos y actividades de los
diferentes érganos de la asociacion.

Solicitar a la Junta Directiva la incorporacidn en el orden del dia de las sesiones de la
Asamblea General algln tema o asunto que sea necesario plantear o que por su propia
naturaleza requiera de un acuerdo mayoritario de los socios.

Pedir la expediciéon de una credencial que identifique al asociado como miembro de
pleno derecho de ULEPICC.

Hacer uso de los locales y materiales patrimonio de la asociacién, en el cumplimiento
de sus fines.

Examinar los libros de la asociacidén que manda la ley.
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Cualesquiera otros que permita la legislacion vigente y que amparen las normas
internas que desarrollen el marco estatutario que da vida a la asociacion.

Articulo 11.- Los socios, en correspondencia, deben por norma, y en igualdad de

condiciones:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Cumplir y observar los Estatutos, las normas de Régimen Interno y los acuerdos
adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Participar en las actividades organizadas por la asociacién.

Cumplir las tareas que se le encomendaran en el disefio, gestion o ejecucién de
proyectos determinados que aprueben los érganos de gobierno.

Desempefiar con diligencia y activo compromiso las obligaciones inherentes al cargo
gue ocuparan en cualesquiera de los organismos de la asociacion.

Fomentar el desarrollo y promocidn de la asociacidn.

Mantener actualizado todos sus datos personales en el registro oficial de socios.
Contribuir al incremento del patrimonio de la Asociacién y abonar puntualmente las
cuotas establecidas.

Velar por la integridad y buen nombre de la asociacién.

Articulo 12.- Toda persona asociada perdera sus derechos y su condicién de socio por

alguna de las siguientes razones:

a)
b)

c)

d)

Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Incumplimiento reiterado de las obligaciones contributivas con la asociacién mediante
la demora o impago de las cuotas periddicas establecidas.

Comportamiento indigno y contrario a los principios democraticos y constitucionales
que rigen, como norma superior, estos estatutos.

La pérdida de la condicion de socio por las causas b c y d se hard efectiva mediante
acuerdo motivado de la Junta Directiva, previa audiencia y notificacion expresa al
interesado, en un proceso que tendrd una duracién maxima de 30 dias. Dicho acuerdo
sera incluido en el orden del dia de la siguiente Asamblea General de socios para su
ratificacién, por mayoria simple de votos, aunque el socio afectado no presente
apelacion.

Articulo 13.- Seran nombrados Socios de Honor de ULEPICC aquellos académicos e

intelectuales cuya trayectoria relevante constituyen un legado y ejemplo a seguir por los

asociados miembros de la organizacion, al destacar su contribucién académica, cientifica o

profesional al desarrollo de los objetivos de democratizacidn de los medios de comunicacién y

las industrias culturales.

Los Socios de Honor tendran los mismos derechos y obligaciones que los titulares de

pleno derecho, con excepciéon de los derechos de elegir y ser electos para ocupar cargos

académicos y de votar en la Asamblea General. Asimismo, quedan exentos de las obligaciones

de cotizar y de participar regularmente en las actividades de la asociacion.
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Articulo 14.- Seran Socios Beneméritos las instituciones o personas juridicas que contribuyan

al desarrollo de los proyectos de la asociacion mediante convenios generales o especificos que
firmen los representantes legales de ambas entidades para la colaboracién mutua en los fines
que les son propios. Con arreglo a dichos convenios, la Junta Directiva podra reconocer
publicamente la condicidn de entidad o Socio Benemérita a toda institucién que cumpla los
requisitos presupuestos en los principios y normas estatutarias.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Articulo 15.- La asociacion cuenta con los siguientes érganos:

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.

c) Consejo Consultivo.

d) Comisiones Especiales.

A) ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- La Asamblea General es el maximo drgano de la asociacion y sus acuerdos son de
obligado cumplimiento para todos los socios. Estd compuesta por todos los socios, sean de
honor o de pleno derecho.

Articulo 17.- Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias. Estaran
presididas por la Junta Directiva y se convocaran por escrito con un mes de antelacion,
indicandose fechas, hora y el lugar de la reunién, asi como el orden del dia acordado.

Articulo 18.- Las reuniones ordinarias de la Asamblea General se celebraran bianualmente
coincidiendo con el Congreso Internacional que organice la asociacién en cualquiera de las
delegaciones pertenecientes a la asociacién, tras consulta oportuna de la Junta Directiva a la
mayoria de los socios. La Asamblea quedara validamente constituida con, al menos, la mitad
mas uno de los socios inscritos y al corriente de pago, en primera convocatoria, y con los
asistentes presentes en la sala, en segunda convocatoria. Todos los acuerdos adoptados seran
por mayoria simple de los socios presentes.

Articulo 19.- Son facultades de la Asamblea General:

a) Reformar, parcial o totalmente, los Estatutos y normas de régimen interno.

b) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

c) Elegir o renovar a los miembros de la Junta Directiva, mediante un proceso organizado
por la correspondiente Comision Electoral por sufragio universal presencial o por
correo postal de acuerdo al reglamento interno.
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Fijar los principios y orientaciones del programa de actividades a realizar por la Junta
Directiva.

Examinar y aprobar el estado de cuentas de la asociacion.

Establecer el monto de las cuotas de inscripcién y de pago periddico de los socios.
Discutir los problemas, y aprobar sus posibles soluciones, surgidos en el periodo
comprendido entre una y otra Asamblea.

Rectificar los acuerdos de la Junta Directiva que reconocen las constituciones de
Delegaciones Nacionales y Locales.

Ratificar los acuerdos de la Junta Directiva sobre pérdidas de condicién de socio o altas
de nuevas peticiones, asi como la incorporaciéon o desvinculacidn de una seccién
nacional.

Cualquier otra establecida por los Estatutos que sea necesaria para el buen
funcionamiento de la asociacion.

Articulo 20.- De forma extraordinaria, la Asamblea General serd convocada por la Junta

Directiva, en virtud de su propia iniciativa o peticion de al menos el 10% de los socios. En

cualquier caso, la convocatoria se hard por escrito con un mes de antelacién, indicandose una

fecha principal y otra supletoria, la hora y el lugar de la reunidn, asi como la justificacién de la

importancia de los asuntos a tratar en el orden del dia. Correspondera a la Asamblea General

Extraordinaria deliberar y resolver los asuntos de la siguiente naturaleza:

a)
b)
c)
d)
e)

Disolucidn de la asociacion.

Cese de los miembros de la Junta Directiva.

Reforma de los Estatutos.

Ratificacion de los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

Anulacion de acuerdos, por via de urgencia, que ameriten una intervencion
extraordinaria de la Asamblea.

Dado su caracter excepcional, y al tratarse de una asociacion internacional, sera preceptiva

la asistencia de la mitad mas uno de los socios inscritos y con derecho a voto del registro oficial

para la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria, quedando postergada o incluida en

el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria el tema o puntos del orden del dia objeto de

la convocatoria en el caso de que esta condicidn no se cumpliera.

B)

JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 21.- La direccién ejecutiva y la administracién de la asociacién correran a cargo de la

Junta Directiva designada por la Asamblea General. Esta estd compuesta por siete miembros:

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocal de Comunicacion, Vocal de Relaciones

Internacionales, Vocal de Politica Cientifica. Estos serdn elegidos por un periodo de cuatro

afos renovables una Unica vez, por lo que respecta al presidente.

Articulo 22. La Junta Directiva tiene como responsabilidad las siguientes funciones:

a)

Disefio de los planes de trabajo y los congresos bianuales.
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Organizacién, coordinacién y evaluacion de la ejecucidn de los planes de intercambio,
formacién y difusion del conocimiento.

Programacion y direccién de las actividades cientificas y culturales especificas de la
asociacion, asi como la gestion econdmica y administrativa de sus recursos.

Aplicacidn de las resoluciones y acuerdos de la Asamblea General.

Resolucién y tramitacion de las solicitudes de admision de nuevos socios, asi como las
bajas y demandas de expulsion.

Informacidn a los socios de cuantos proyectos e iniciativas auspicie la asociacién.
Convocatoria de las asambleas ordinarias y extraordinarias.

Presidencia del Consejo Consultivo.

Contratacién de personal con retribucién econdmica que crea conveniente para el
desempeiio y funciones que les son propias.

Delegacidén de funciones y tareas especificas en las comisiones estatutarias de acuerdo
a los objetivos de la asociacion.

Del Presidente

Articulo 23.- El Presidente tiene por funciones:

a)

Representar legalmente a la Asociacidon en sus actividades contractuales y en sus
relaciones con las administraciones publicas, entidades privadas, organizaciones no
gubernamentales y demads personas juridicas y naturales.

Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva, del Consejo Consultivo y de Ia
Asamblea General.

Velar por el buen funcionamiento de la asociacién y el cumplimiento de sus fines.
Dirigir y supervisar el trabajo de la Junta Directiva y del Consejo Consultivo.
Representar legalmente a la asociacién ante cualquier tribunal o juzgado, pudiendo
nombrar abogado y procurador, confiriendo las facultades del poder general para
pleitos y las especiales, en su caso, incluso para absolver posiciones en juicio.

Del Vicepresidente

Articulo 24.- Corresponde al Vicepresidente:

a)
b)

c)

Sustituir al Presidente en su ausencia o por delegacion.

Asumir las atribuciones y delegaciones que le sean encomendadas por el Presidente o
la Asamblea General.

Coordinar las Comisiones Especiales de la Asociacion informando a los socios vy
estableciendo los contactos oportunos para el dptimo funcionamiento de los érganos
de apoyo a la Asamblea. Facilitara ademas el intercambio de informacién entre los
distintos drganos de gobierno, para fortalecer el desarrollo institucional de la
asociacion y el contacto entre Delegaciones.

Del Secretario

Articulo 25.- El Secretario tiene como labores principales tramitar los acuerdos de la Asamblea

y la Junta Directiva; expedir las certificaciones necesarias para tales fines; levantar actas de las
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reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, asi como del Consejo Consultivo,

siendo responsable ademas de custodiar la documentacidn oficial en haber de la asociacion.

Del Tesorero
Articulo 26.- Corresponde al Tesorero:

a) Administrar los recursos financieros y el presupuesto de la Asociacién, previa
autorizacion del Presidente y de la Junta Directiva.

b) Llevar los registros contables.

¢) Buscar fuentes de financiacion.

d) Dar el visto bueno con su firma a los gastos derivados de las actividades de la
asociacion.

De los vocales
Articulo 27.- Corresponde a los Vocales:

a) Apoyar al Secretario y Tesorero, asi como a la Presidencia en las funciones
anteriormente mencionadas.

b) Apoyar al Vicepresidente en la organizacién y supervision de las comisiones especiales.

c) Ejercer las funciones especificas de comunicacidn, relaciones internacionales y politica
cientifica que a cada uno corresponda.

C) CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 28.- El Consejo Consultivo es un érgano de consulta de la Junta Directiva, que se
reunird bianualmente, coincidiendo con los congresos internacionales, integrada por los
expresidentes, los representantes de cada una de las secciones o delegaciones nacionales que
forman parte de la federacién, ademads de los Socios de Honor y Beneméritos.

Articulo 29.- El Consejo Consultivo tiene como funcidn principal deliberar sobre los asuntos
que la Junta Directiva tenga a bien poner en su consideracién o cuantas propuestas suscite
alguna de las delegaciones y secciones territoriales, a propdsito de los cuales presentara en
forma debida recomendaciones o directrices para su puesta en ejecucion por la Junta
Directiva. Esta pondra en su conocimiento los planes de trabajo y actividades bianuales para su
revision y debida enmienda a fin de mejorar la calidad y avance de los programas de la
asociacion.
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D) COMISIONES ESPECIALES.

Articulo 30.- La Junta Directiva podra crear cuantas Comisiones Especiales estime oportunas
para la ejecucién de los planes de trabajo o proyectos de investigaciéon que la asociacion
apruebe. Al menos dispondrda como comisiones permanentes la Electoral y la Econdmica,
ademas de la Comisidn Organizadora creada ex profeso para cada Congreso bianual.

Articulo 31.- Las Comisiones estaran formadas por un coordinador que designe la Junta
Directiva y socios interesados en el trabajo especifico a desarrollar. Si el coordinador elegido
por la Junta Directiva no es miembro de la misma, la persona designada tendra el derecho y el
deber de participar en sus reuniones con el fin de articular esfuerzos y mantener informados a
los miembros directivos de las labores que se llevan a cabo.

De las Delegaciones
Articulo 32.- La asociacidn se organiza preferentemente en Secciones Nacionales:

Articulo 33.- Seran reconocidas como tales aquellas no menores de cinco miembros, que
cumpliendo los requisitos que establecen los estatutos, se organicen y sean reconocidos
juridicamente en su pais, solicitando por escrito a la Junta Directiva su integracion en la
federacién ULEPICC. Tras dicha solicitud, la Asamblea deberd aprobar su incorporacion de
pleno derecho.

Articulo 34.- Las Secciones tendran derecho a:

a) Desarrollar sus actividades de forma autéonoma, en sus respectivos ambitos
territoriales de competencia, de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

b) Presentar proyectos y presupuestos de subvencién a las administraciones publicas y
entidades privadas de su area geografica.

¢) Redactary aplicar su propio reglamento de funcionamiento interno.

d) Representar a la asociacion ante las instituciones de cardcter publico o privado de su
ambito.

e) Elegir a los miembros de los érganos de direccidn nacionales, asi como a los de su
propia estructura administrativa.

f) Tener representacidn, con voz y voto, en el Consejo Consultivo.

Articulo 35.- Las Secciones tendran el deber de:

a) Cumplir los programas de actividades aprobadas por la Junta Directiva.

b) Participar en los proyectos generales de investigacion.

c) Respetar y cumplir los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva y la Asamblea
General.

d) Participar en los érganos de direccién de la asociacion.

e) Trabajar por la buena imagen y el prestigio de la asociacion en sus ambitos
respectivos.
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Del ejercicio de los cargos

Articulo 36.- El ejercicio de todos los cargos establecidos en los Estatutos no tiene retribucion
alguna, sin perjuicio de las indemnizaciones y viaticos correspondientes que sean necesarios
como gastos de representacion. Esta disposicidon no se aplicara a las relaciones de tipo laboral
que establezca la asociacion con determinadas personas para la prestacién de servicios
profesionales o en condiciones de especial dedicacién.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 37.- La asociacién carece de patrimonio fundacional. Se formara a partir de las
cotizaciones de los socios, donaciones, subvenciones y cualquier otra forma establecida por la
legislacidon vigente.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 38.- La disolucion serd acordada por el conjunto de los socios en Asamblea General
Extraordinaria, sumando al menos dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 39.- Una vez adoptado el acuerdo de disolucidn, la Junta Directiva actuard como
Comisidn Liquidadora, observando las siguientes normas:

a) Una vez cesadas las actividades se procedera a enajenar sus bienes y derechos, y con
su producto a liquidar deudas y cargas.

b) Siresultare un activo remanente se adjudicard como donacién a entidades que tengan
fines similares y carezcan de animo de lucro.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

Articulo 41.- En todo cuanto no esté previsto en el presente Estatuto se aplica la vigente ley
reguladora del derecho de asociacion.

Articulo 42.- A partir de la firma del Acta Fundacional, la asociacién comenzara a funcionar
observando todas las disposiciones de estos estatutos que sean legalmente aplicables,
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mientras se obtiene su personalidad juridica y su correspondiente inscripcion en el registro de
asociaciones.

Articulo 43.- La Comisién Gestora nombrada por la Asamblea General constituyente para
ocuparse de los tramites del reconocimiento legal de la asociacion, desempefiard también las
funciones propias de la Junta Directiva. Tan pronto cumpla su objetivo fundamental, convocara
a la Asamblea General para elegir a la primera Junta Directiva y aprobar su Plan de Trabajo

bianual.
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